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PROCESO 5: REVISION EN SITIO

1. Ingresa a sistema en la opcidn Revisidon/ Registro de Guia de Revision (Exp 6) e ingresa en la opcion Editar de la Firma a revisar.

IMCP | Revisores <, do~ Magualess Este sitio: IMCP v »r Q

I Registro de Guia de Revisién (Exp.6) I <: Seleccionar la opcion Registro de Guia de Revision (Exp. 6)
ujo de iservacones de ia Revision

Selecaone la Firma a editar

MIC861105QAS MILLER CONTADORES SC “

Click en Editar para ingresar al Exp. 6

2. Deberas Ingresar a las primeras 7 pestafas y seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcién de los botones. En la parte de
Comentarios, puedes redactar alguna observacidn a cada pregunta en cada seccidn si lo consideras necesario.
Pestafia 1. RESPONSABILIDAD DE LOS LiDERES DE LA FIRMA SOBRE LA CALIDAD EN LA FIRMA.

(P Revisores v Revisién v Manuales v Este sitio: IMCP v pe (7
Firma: ALTAMIRANO Y ASOCIADOS. | Ver todas la revisiones

Periodo de |a Revision: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardar Cuestion: Aceptar Cuestionario
[Responsamhdan T Requisitos Eticos T Aceptacion T Recursos Humanos T Desempeno T Monitoreo T Seleccion 1 T Seleccion 2 T Seleccion 3 T Seleccion 4 I Conclusiones de la Revision _
No Pregunta Respuesta Comentarios

I RESPONSABILIDAD DE LOS LIDERES DE LA FIRMA SOBRE LA CALIDAD EN LA FIRMAl

¢Cuenta |la Firma con politicas y procedinuentos disefiados para promover una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la 0
realizacién de los trabajos &5 esencial? Que consideren como minimo: si No N/A [Comentario de pruebat *
Declaraciones escritas de que la Asamblea de socios, Consejo o Director General asumen la responsabilidad ultima del 2

sistema de contrdl de calidad.

Redactar alguna

Seiciod o 2ald . o e . observacion a cada
encién de un proceso de evaluacion del desempefio, compensacion y promocion del personal (incluyendo sistemas de . %
incentivos) con el objeto de demostrar el compromiso primordial de Ia Firma hacia la Calidad. Si  No N/A pregunta en cada seccion si

lo consideras necesario.
3 Asignacidn de la responsabilidad de administracion de la Firma, de tal forma que los aspectos comerciales no predd m .
sobre la calidad del trabajo desempeiiado. Si No N/A

1. Seleccionar las respuestas de esta seccion

»

Designacion de profesional{es) a cargo de |a responsabilidad del sistema de control de calidad de la firma, que cuente(n)
con experiencia y capacidad suficiente y apropiada en aspectos profesionales y reglamentarios, asi como con la autoridad
a necesaria para asumir dicha responsabilidad .
Si No N/J

TOwn-—-—<m>>

Indicar el({los) nombre(s) de las personas a quien(es) se les asigno esta responsabilidad (por elemento del sistema, en su

caso)
s Formas y medios de comunicacion interna para promover |3 calidad de los trabajos en la firma (reuniones (minutas), .
letreros, memos, correos, etc.). Si No N/A

<Cuenta la Firma con un manual de Control de Calidad que contenga las pditicas y procedimientos para cada uno de los elementos del

g Sistema de Control de Calidad? .
- tario d 2
6 S No A ':omen ro de prueba2

De ser asi, quién lo aprobé y cémo se da a conocer al personal de la Firma.
Comentarios de la seccion_

Pestafia 2. REQUISITOS ETICOS RELEVANTES. Seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcién de los botones. En la parte de
Comentarios, puedes redactar alguna observacidn a cada pregunta en cada seccidn si lo consideras necesario.

revisor prueba -

P Revisoresv  Revision®  Manuales v Este sitio: IMCP - » (7 )=

Firma: ALTAMIRANO Y ASOCIADOS. | Ver todas la revisiones

Periodo de la Revision: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardar Cuestionari Aceptar Cuestion;
[ Responsabilidad T Requisitos Eticos T A 0 T Recursos I Dx fi I T on 1 T on 2 T on 3 I on 4 I C de la _

No Pregunta

REQUISITOS ETICOS RELEVANTES
TCUEE TS T PO e paTE T Tmacpeng s : 'do con los requerimientos éticos relevantes y otras disposiciones .
7 normativas y regulatorias? Que consideren como minimo: si No |y [ (Comentariode prucbal
Comunicar los requisitos de independencia al personal y, en su caso, a otros que estén sujetos a los mismos, incluyendo el
tipo de amenazas consideradas en los requerimientos éticos.
s Que of personal notifique apartunamente a la firma sobre circunstancias y relaciones profesionales que signifiauen una . | [PRUEBA COMENTARIO EXPORTACION 2. 27/08/2015. ]
amenaza a la independencia, de tal forma que pueda emprenderse la accion apropiada. siono fa |
12
9 Identificacion de un responsable del proceso general de monitoreo de independencia de la Firma. ; No A 2. Redactar alguna observacion a cada
1. Seleccionar las respuestas de esta seccion. . pregunta en cada seccion si lo
10 Identificacién de un responsable que coardine o funja como punto central de contacto para atender todas las consul . considera necesario. |
relativas a independencia dentro de |a Firma si omo fua
4Tiene Ia firma implementados procedimientos para asegurar el contrel adecuado de la identificacin de de indep iayla
adecuada implementacisn de salvaguardas en su caso? Estos deben considerar o incluir:
.
i Circulacién de informacién de clientes potenciales, antes de aceptar un trabaje (incluyendo otros servicios, v de clientes y/o si no  |ua
redes internacionales)
12 Confirmacin de independencia de los miembros del equipo para cada trabajo desempefiado S .
o Confirmacién anual de tode el personal profesional de la firma (incluyendo otras liness de servicio), sobre el cumplimiento de ®
los r de ia establecidos per la Firma. si me  fua
14 Monitorso del tiempo de |2 relacién de un socio o gerente con un cliente y establecimiento de |2 rotacidn adecuad -
(incluyendo |a regulada por otros organismos) Si Mo ‘A

Realizé: Esther Berenice Colin Ascanio.
Aprobé: Miguel Angel Garcia Téllez.
Sistema de Revision de Control de Calidad- NRCC 1 Ultima actualizacién: Septiembre 2015.
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PROCESO 5: REVISION EN SITIO

Pestafia 3. ACEPTACION Y RETENCION DE CLIENTES Y TRABAJOS ESPECIFICOS. Seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcién de los
botones. En la parte de Comentarios, puedes redactar alguna observacion a cada pregunta en cada seccion si lo consideras necesario.

CP  Revisores ¥  Rewision *  Manuales v Este sitio: IMCP v p (7]

Firma: ALTAMIRANO Y ASOCIADOS. | Ver todas la revisienes

Periodo de la Revisidn: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardar Cuestionario | Aceptar Cuestionario

Responsabilidad Requisitos Aceptacion Recursos Humanos Desempeno Monitoreo Seleccion 1 Seleccion 2 Seleccion 3 Seleccion 4 Conclusiones de la Revision

No Pregunta Respuesta Comentarios

I ACEPTACION Y RETENCION DE CLIENTES Y TRABAJOS ESPECIFICOS I

Cuenta la Firma con politicas para la evaluacion de o conti de servicio a sus clientes? Que consideren como minime: ®
21 S e ale |sementano de pruevas

Clientes nuevos:

Integridad, reputacion del cliente y sus principales accionistas, gobierno v ejecutivos clave.
1
22 Naturaleza de operaciones y pricticas del negocio S |[PRUEBA COMENTARIO EXPORTACION 3. 27/08/2015. ]
si Mo Na  |—m
212
23 Evaluacion de los recursas técnicos y humanos de la Firma para prestar el servicio 5 = orR
2. Redactar alguna observacion a
24 Consideracidn de las razones de cambio de auditores ) . ® A cada pregunta en cada seccion si fo
1. Seleccionar las respuestas de esta seccid Si No  NjA considera necesario.

25 ot xSk e e s e e e Tt :> e e

26 Limitaciones o restricciones en & alcance u oportunidad del trabajo > "
Si Mo Ny
27 Hiveles de aprobacién de la aceptacién de acuerda con ¢ riesgo evaluado. e
28 Acciones a tomar al conocer informacidn, una vez aceptado al cliente, gue de haberlas sabido con anterioridad, no se hubiera -
- aceptado. si No  nNfa
Clientes recurrentes: &
29

Normas contables o de auditoria complejas o dificiles de ejecutar Si Ne  Nfa

Pestaila 4. RECURSOS HUMANOS. Seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcion de los botones. En la parte de Comentarios, puedes
redactar alguna observacion a cada pregunta en cada seccion si lo consideras necesario.

prueba -

P Revisores v Revision > Manuales v Este sitio: IMCP v o (7]

Firma: ALTAMIRANO ¥ ASOCIADOS. | Ver todas la revisiones

Periodo de la Revisién: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardar Cuestionario | Aceptar Cuestionario
A T T [—, (T (e (e e T o —— ]

PTO0OwnV-—-—<m>™>

No Pregunta Respuesta Comentarios
| RECURSOS HUMANOS |
35 Reclutamiento ; 4 A IC lario dé pruebat I
<Cuenta |a Firma con politicas y procedimientos de reclutamients v seleccidn de personal? Que consideren como minimo: .
Descripciones o perfiles de puesto (o informacidn equivalente identificada)
37 Fuentes de reclutamiento = Mo 2
.
38 Entrevistas
e Si No  fua
39 Examenes técricos 1. Seleccionar las respuestas de esta seccion. » S PRUEBA COMENTARIO EXPORTACION 4_27/0822015. '
E T a
[233
Evaluacién de desempeiio 2. Redactar alguna observacién a cada
o i6R-Sit i
ag éCuenta la Firma con politicas y procedi para evaluar el fio de todo su personal profesional, incluyendo a los socios? Que @ pregunm-encaea s
consideren como minimo: s N0 fua necesario.
Frecuencia de las evaluaciones
41 Resultado de |a evaluacion respecto de las expectativas del evaluado ; o A
42 Comunicacién clara del resultado al evaluado =t |
g iTiene la firma 40 un Fermato de eval ded fio por cada rol o pussto identificado dentro de la Firma, que svidencie | @
" este proceso? Si__ Mo 2

Pestafia 5. DESEMPENO DEL TRABAJO. Seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcién de los botones. En la parte de Comentarios,
puedes redactar alguna observacién a cada pregunta en cada seccidn si lo consideras necesario.

P Revisores v Revisign»  Manuales v Este sitio: IMCP - y=3 e

Firma: ALTAMIRANO ¥ ASOCIADOS. | Ver todas la revisiones

Pericdo de |3 Revision: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardas

Eticos Humanos de la Revision

No Pregunta Respuesta Comentarios

| DESEMPENO DEL TRABAJO |

Manuales, metodologia, herramientas y formatos o
56 4 - Comentario de pruebal
éCuenta |a Firma con manuales, herramientas (software), programas de trabajo, o formatos que aseguren que los trabajos se realicen D e B :
consistentemente con las normas profesionales y requisitos regulatorios y legales?
Si no se cuenta con alguno de este tipo de apoyes, describa céma |a Firma se asegura de obtener consistencia y cumplimiento en |a
aplicacién de las normas profesionales y requisites regulatorios v legales.
enta |a Firma con un procedimiento que asegure el mantenimisnto, actualizacion, difusién y disponibilidad de los materiales antes ®
57 05, incluyendo la comunicacion de nuevos pronunciamientos o politicas v procedimientos aplicables al desempefio del trabajo, v que ps N A
iquen 2l (los) profesional(es) responsable(s) de esta labor? ! o
s <Cuenta la Firma con politicas que describan |as funciones y respensabilidades de las diferentes categorias, pusstos o niveles que .
conforman el equipo, para cada uno de los trabajos? S No WA
Supervisién y revision |
0 A ACID T
59 iCuenta la Firma con politicas y procedimientos que describan |a labor de supervision en los trabajos? Que consideren como minimo: Y/ PRUEBA COMENTARIO EXPORTACION 5. 27/08/2015. |
SioNo A
Responsables de esta labor, en los diferentes niveles y roles -
o ‘ ! 2. Redactar alguna observacion a cada pregunta en
cada seccién si lo consideras necesario
50 Adecuado seguimiento del avance del trabajo 1. Seleccionar las respuestas de esta seccion |:> ® o e
61 La capacidad y competencia de cada miembro del equipo de trabajo, el tiempo suficiente para llevar a cabo su tarea, el -
- entendimiento de |as instrucciones v si la tarea se esta desempediando de acuerdo con el enfoque planeado. si Ne A
62 Tratar los asuntos importantes que surjan durante el trabajo, considerando la importancia y medificando, de manera 0
= aprepiada, el enfoque plansade. Si No  fwa

Realizé: Esther Berenice Colin Ascanio.
Aprobé: Miguel Angel Garcia Téllez.
Sistema de Revision de Control de Calidad- NRCC 2 Ultima actualizacién: Septiembre 2015.
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PROCESO 5: REVISION EN SITIO

Pestaifa 6. MONITOREO. Seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcién de los botones. En la parte de Comentarios, puedes redactar
alguna observacién a cada pregunta en cada seccidn si lo consideras necesario.

reviser prueba
£ Reviseres~  Revisin~  Manudles~ Este sitio: IMCP v o (2 )=

Firma: ALTAMIRANO ¥ ASOCIADOS. Ver todas la revisiones

Periodo de la Revision: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardar C nario | Aceplar Cuesti
[ Fosponsaitdad | Requisitos Eticas | Aceptacion | Recursos fmancs | Desemperic | Montorso | Selecciond | Soteccion2 | Seloccions | seieccions | Conciusiones de areviecn |G

No_Pregunta Respuesta Comentarios

Monitoreo de politicas y procedimientos =
e ]
zCuenta |a Firma con politicas y procedimientos disefiados para asegurar que las politicas y los procedimientos del sistema de contral de EINCININS
«calidad son relevantes, adecuados, operan de manera efectiva y son aplicados en la practica’ Que consideren come minimo:
Declaracién de que |2 Firma reguiere de un proceso de manitoreo de su sistema de control de calidad
I 1
o Periodicidad de revisién y evaluacién del sistema de control de calidad de |a Firma, v de la inspeccion selectiva de trabajes - A NTARIO EXI a 270872
= terminados, incluyendo pericdicidad de revisien de trabajes per secio (no mas de 3 ancs S He uf  [RUESACOMENTARIO EXPORTACIONS ZT08201S 1L
712
La asignacién de la responsabilidad del procesa de menitereo a un socio o secios u otras personas de la firma con suficiente . =
= ¥ apropiada experiencia y autoridad para asumir dicha responsabilidad si no nfa 2. Redactar alguna observacién a cada

pregunta en cada seccién si lo consideras

1ae Requerir que quienes llevan a cabo la inspeccion de los trabajos, no deben estar involucrados en &l desempenio del Y . Recasario. ]
en |a revisin de control de calidad del mismo, s one nfa

1. Seleccionar Ias respuestas de esta seccion.

e Determinacién de scciones colectivas que se deban emprender v mejoras en o sistema, inchayendo ls retroalimentacién de -

Ias politicas v procedimientos de firma relativas 2 educacion y entrenamiento si Mo WA
158 Seguimiento por parte del personal spropiado de ls firma, para que las sdecuaciones  las politicas y procedimientos de .
control de calidad identificados v necesarios, se implementen 2 la brevedad posible s mo nfs

&Tiene la Firma implementados procedimientos para asegurar un adecuado monitoreo sobre el sistema de contrel de calidad de la firma?
Que consideren coma minimo:

.
Evaluacién & identificacién del personal designads para participar &n el proceso de menitoreo, 5i aplica, incluyende la si o nfa
revisién de papeles de trabajo

PESTANA 7. SELECCION 1. Seleccionar la respuesta a cada pregunta utilizando la opcién de los botones. En la parte de Comentarios, puedes redactar
alguna observacién a cada pregunta en cada seccién si lo consideras necesario.

P Revisores v Revisién Manuales v Este sitio: IMCP v P [7

Eirma:  ALTAMIRANO ¥ ASOCIADOS. Ver todas la revisiones
Periodo de |a Revision: Del 10/02/2015 al 12/02/2014

Guardar Cuestionario | Aceptar Cuestionario

( e T secemormrr T serere | oo | sovoons 1 Jevcon | soccirs | sovsors | e rwrevecr D

No  Pregunta Respuesta Comentarios
1. Aceptacién y continuacion/Carta convenio
2001 S te s [Jeementaro de pruepat
éSe llevs a cabo la evaluacién de [a aceptacién o continuidad del cliente de acuerdo con las politicas de la Firma y antes de emitir la carta | =/ T L I

convenio, |2 cual debe incluir &l acuerdo de los términes del trabajo de auditoria?

2002 Indicar la fecha de la carta convenio . ﬁ 2. Redactar alguna observacién a
cada pregunta en cada seccion si lo
considera necesario.

Verifique si derivado de la evaluacion del cliente se asigné un socio revisor de calidad tratandose de un cliente con alta visi

2093 jiente publico o que de acuerdo con las caracteristicas del cliente haya side requerida. si Ne Np

2004 éLa carta convenio estd preparada de acuerdo con o modelo de Ia Firma vigente a I fecha de su emision? S e N

0wV -—-—< m=

2005 ¢l carta convenia incluye todos los informes emitides (entregables)? S ne nh

2006 la carta convenio se firmé por el clisnte antes de iniciar & trabajor :> T e N
1. Seleccionar las respuestas de esta seccion.

2. Independencia

2007
Verifique que ¢ equipo de suditoria haya documentado los procedimientos efectuados para canfirmar la independencia de los miembros |5 M Mt
del equipo.
1
2008 Verificar que por los clientes publicos se hayan efectuado los procedimientos establecidos en las politicas de la Firma. s Ne Nf PRUEBA COMENTARIO EXPORTACION & 27/08.2015. I
N 1 |
-rr
3. Entrenamiento
2009

si Ne N

Confirmar que los miembros del equipo de auditoria cumplieron con el entrenamiento requerido para el tipo de trabajo (NIF; GAAP; US
GaAs; IFRS, etc.

3. Si deseas guardar cambios y seguir mas adelante con el llenado del Cuestionario, en la parte superior izquierda se encuentra el botén Guardar
Cuestionario. En pantalla aparecera un mensaje indicando que se han guardado los cambios.

IMCP  Revisores  Revision v Manuales v I Se ha guardado el cusstionario | Este sitio: IMCP v o o
Erma: ALTAMIRANO Y ASOCIADOS. ﬁ [ Aceptar | Ver todas Ia revisiones |

A . - 1. Dar click en Guardar Cuestionario.
Periodo de |a Revision: Del 10/02/2015 al 12/02/2014 B uansaje da nott 16n al guardar cambio G

Guardar Cuestionario | Aceptar Cuestionario

[ R ill T Requisitos Eticos T A i6 T Recursos Humanos T Dr fi i i6n 1 T ién 2 T i6n 3 T i6n 4 T Ci i de la Revision

No Pregunta Respuesta Comentarios

RESPONSABILIDAD DE LOS LIDERES DE LA FIRMA SOBRE LA CALIDAD EN LA FIRMA

éCuenta la Firma con politicas y procedimientos disefiados para promover una cultura interna en la gue se reconozca gque |3 calidad en la 0

Eny : = . Y Comentario de pruebal
realizacion de los trabajos es esencial? Que consideren come minime: Si No N/A

Declaraciones escritas de que la Asamblea de socios, Consejo o Director General asumen la responsabilidad Gltima del

Realizé: Esther Berenice Colin Ascanio.
Aprobé: Miguel Angel Garcia Téllez.
Sistema de Revision de Control de Calidad- NRCC 3 Ultima actualizacién: Septiembre 2015.
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3. Al terminar de dar respuesta a las 7 secciones obligatorias da click en el boton Aceptar Cuestionario para enviarlo al Lider. En pantalla aparecera el
mensaje indicando si deseas exportar los comentarios redactados como Observaciones. Da click en Aceptar.

iDesea exportar los comentarios de este cuestionario como

vac < it ?
IMCP  Revisores ¥ Rewisién Manuales » | Observaciones ala firma revisada?

Firma: WVILLARREAL Y ASOCIADOS SC

2. Dar click en Aceptar para exportar

Periodo de la Revision: Del 04/09/2015 al 05/09/2015 los comentarios como

' Cancelar ‘

belen castillo revisor =

Este sitio: IMCP "

» (7 Jf=

Ver todas la revisiones

Observaciones a la Firma.

1. Dar click en Aceptar Cuestionario
| .

Guardar Lues Hunariy | Aceptar Cuestionario

[Responsahclldaﬂ T Requisitos Eticos T Aceptacion T Recursos Humanos I Desempeiio I Monitoreo I Seleccion 1 T Seleccion 2 T Seleccion 3 I Seleccion 4 T Conclusiones de la Revision

No Pregunta Respuesta
RESPONSABILIDAD DE LOS LIDERES DE LA FIRMA SOBRE LA CALIDAD EN LA FIRMA
1 4Cuenta la Firma con politicas y procedimientos disefiados para promover una cultura interna en la que se reconozca que la calidad en la .
realizacidn de |os trabajos es esencial? Que consideren como minimo: Si Mo
Declaraciones escritas de que la Asamblea de socios, Consejo o Director General asumen la responsabilidad Glima del
sistema de control de calidad.
2 Mencion de un proceso de evaluacion del desempefio, compensacion v promocion del personal (incluyendo sistemas de .
incentivos) con el objeto de demostrar el compromiso primordial de la Firma hacia la Calidad. Si Mo

Comentarios

- |COMENTARIO DE PRUEBA
NSA

N/ A

TOwV-—<mm>

un Estado de Revision anterior).

4. A partir de este momento y al terminar cada proceso, el sistema mostrara en pantalla un mensaje indicando si Estas seguro de pasar al siguiente
Estado de Revision. Da click en Aceptar. (Nota importante: Al dar click en Aceptar para cambiar al siguiente Estado de Revisidn, no se puede regresar a

MCP Revisores ~

Esta accidn cambiard el Estatus de la Revisidn.

Revisidn = Manuales ~
;Estas seguro de querer pasar del Estado de Revision:

1 5. Cuestionario de la NRCC en Proceso

2l Estado de Revision:

6. Cusstionaric de la NRCC Finalizado?

Si estas seguro de pasar al siguiente Estado de Revision,
da click en Aceptar.

belen castillo revisor -

Este sitio: IMCP v

P @

Ver todas la revisiones

Evita que esta pagina cree cuadros de didlogo adicionales.

Guardar Cuestionario

Aceptar Cuestionario

l Aceptar ' Cancelar
[ Responsabilidad I Requisitos Eticos I Aceptacion I Recursos Humanos I D S ni ] Seleccion 4 I Conclusiones de la Revision _
No Pregunta Respuesta Comentarios
RESPONSABILIDAD DE LOS LIDERES DE LA FIRMA SOBRE LA CALIDAD EN LA FIRMA
1 :::I.T::: Zl;r:’\;c::bpe?:c;s:;:r:'gir;e;’!|$in:ﬁscil;s:r1:d::::r:i:ir::;w:mer una cultura interna en la gque se reconozca que la calidad en Ia 5.. e 8 COMENTARIO DE PRUEBA *

Sistema de Revision de Control de Calidad- NRCC

Realizd: Esther Berenice Colin Ascanio.
Aprobé: Miguel Angel Garcia Téllez.
Ultima actualizacién: Septiembre 2015.



